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Положение

О Службе  постинтернатного сопровождения выпускников

1.Общие положения

1.1. Служба постинтернатного сопровождения выпускников, созданная на базе ГБУ СО РК «Центр помощи детям №7» (далее – Служба), является одним из направлений работы Сектора социальной помощи семье и детям (г. Сортавала) и выполняет функции по адаптации и социальному становлению выпускников: 

· период первичной адаптации – постинтернатный период, характеризующийся резкой  сменой условий жизнедеятельности, зачастую состоянием фрустрации, длится  1-2 года.

· период осознанных действий – закрепление на рабочем месте; определение и становление профессионализма; создание молодой семьи – обычно длится 3-5 лет.

· период социальной стабильности – прочная семья, постоянная работа, непрофессиональная досуговая деятельность – 5-10 лет.

Законом предусмотрен временный период до 23 летнего возраста выпускника, в течение которого действуют социальные гарантии и льготы, а также может быть оказана помощь со стороны специалистов в постинтернатный период.

1.2. Целью Службы является защита прав и законных интересов выпускников учреждения для лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в государственной защите и их социальная реабилитация. 

1.3. Создание и деятельность Службы регулируется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Законами РФ, Уставом ГБУ СО РК «Центр помощи детям №7», настоящим Положением.                

2.Основные направления деятельности Службы

Координация действий с различными социальными институтами (Органами опеки и              попечительства, Администрациями сельских и городского поселений, детскими дошкольными и профессиональными образовательными учреждениями, органами здравоохранения, внутренних дел, центром занятости населения и т.д.) по вопросам в сфере своей компетенции.

 В основные направления деятельности входит:

· содействие в получении жилья, обзаведению хозяйством;

· содействие в трудоустройстве, в налаживании контактов на работе;

· помощь молодым матерям, профилактика отказа матери от ребенка;

· помощь матерям - одиночкам;

· создание среды общения;

· работа с правонарушителями в ВТК, ИТК, помощь им в адаптации после освобождения (помощь в получении паспорта, восстановление других документов, поиск места возможного проживания в период восстановления права на жилье и получение жилья);

· защита прав выпускника в ходе уголовного процесса;

· помощь выпускникам в получении среднего профессионального и высшего профессионального образования;

· создание социальной гостиницы для временного проживания выпускников при условии полного самообслуживания;

· привлечение общественных, негосударственных, благотворительных организаций для оказания помощи выпускникам;

· создание службы кураторов-наставников, закрепляемых на первое время в период постинтернатной адаптации за каждым выпускником, чтобы своевременно поддержать его и сформировать ощущение « тыла»;

· содействие в получении медицинской помощи;

· взаимосвязь с социальными педагогами и администрацией учебных заведений, направленная на социальную адаптацию обучающихся воспитанников.
3.Права Службы

Служба имеет право: 

· в целях защиты прав выпускников, прибывших на постоянное место проживания из других районов Республики, содействовать в сборе необходимых материалов от образовательных учреждений, учреждений здравоохранения, учреждений социальной защиты и иных социальных служб в рамках своей компетенции;

· вносить предложения в органы социальной защиты, в Администрацию местного самоуправления, Прокуратуру по вопросам защиты прав и интересов лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· формировать временные профессиональные группы специалистов для экспертиз и разработки нормативных и методических документов, разрабатывать критерии отслеживания социально-трудовой адаптации и интеграции в общество выпускников;

· куратор имеет право вести карточку (дневник), где отмечается основная информация о становлении выпускника.
4.  Функции Службы

Служба осуществляет следующие основные функции:
-      Содействие социальной адаптации выпускника в постинтернатный период.  
-     Поддержка выпускников при переходе из специфического мира учреждения для детей, оставшихся без попечения родителей, в сложный и трудный современный мир. 

-  Подготовка необходимых документов для устройства выпускников в ОУ, трудоустройства, получения пособий и оформление жилищных субсидий и др. 
-     Практическая помощь в решении сложных проблем. 

- Организация правовой, разносторонней социально-педагогической и         психологической помощи выпускникам. 

-    Информационная поддержка выпускников.
-    Проведение мониторинга адаптации выпускников. Оценивание эффективности      проделанной работы непосредственно по уровню социального развития выпускника, по его психическому состоянию (интегральный показатель эффективности педагогической деятельности). 

5.     Порядок образования и организации деятельности Службы
Служба создается  приказом директора ГБУ СО РК «Центр помощи детям №7». Руководитель Службы назначается директором детского дома.

Кадровое обеспечение: руководитель,  воспитатель, социальный педагог, специалист по социальной работе, юрисконсульт.
6. Права и обязанности должностных лиц Службы

Должностные лица Службы имеют право:

· на посещение организаций вне зависимости от их ведомственной принадлежности и право собственности в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей;

· на доступ в семьи лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в случаях и порядке, предусмотренном законодательством;

· на получение информации и документов, необходимых для выполнения возложенных функций и полномочий.

Должностные лица Службы за противоправные действия, неисполнения и (или) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

